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Lei Municipal n® 1.096-1997 - Criagdo do Conselho Municipal de Saide
Rua Luiz de Albuquerque, 1516, N.S. Caacupé

DELIBERACAO N° 021/2025

Dispde sobre a alteraciio do regimento
interno no que se refere ao processo de
Nomeacido,Composicao,Eleicio e
Recondug¢io dos membros e da
Presidéncia e demais membros da mesa
diretora do CMS do Municipio de Porto
Murtinho/MS— e da outras
providéncias”,

O Conselho Municipal de Satde de Porto Murtinho/MS, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Federal n°® 8.142/1990, pela Resolugdo CNS n° 453/2012 e demais
normativas vigentes, e considerando a necessidade de atualizar o Regimento Interno para
garantir maior seguranga juridica, transparéncia e organiza¢do no processo de Eleigdo e
Recondugdo da Mesa Diretora, Considerando a Art. 08 da Lei Municipal n°. 1096 de 05 de
setembro de 1997, o Conselho Municipal de Saude aprovara o seu Regimento Interno,
mantendo-o permanentemente atualizado, com base no que estabelece o Art. 8° com base nos
artigos 1° e 2° desta Lei:

DELIBERA:

Art. 1° — Da Alteragdo do Regimento Interno Fica alterada a redagdo do artigo 4° do Capitulo
11 que trata da COMPOSICAO do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo: " Art. 4°. — A nomeagdo dos membros do conselho
municipal de saude dar-se-4 mediante a aprovagdo e deliberagdo do Conselho Municipal de
Satde, apods eleigdo de representantes dos 3 (trés) segmentos, realizada em forum proprios,
convocados especialmente para este fim.

Art. 2° — Da Alteragdo do Regimento Interno Fica alterada a redagdo do artigo 5° do Capitulo
IV que trata das NORMAS do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5° - Serdio Nomeados mediante Elei¢do de forma paritaria dos membros cada qual
representados por seus segmentos e por Deliberagdo do Conselho Municipal de Saude onde ¢
constituido pela Lei Municipal n°. 1096 sendo um 6rgdo de instancia colegiada, deliberativa e
fiscalizador e de natureza permanente, os Conselheiros terdo mandatos de 3 (trés) anos,
podendo ser reconduzidos por mais 3(trés) anos.

Art. 3° — Da Alteragdo do Regimento Interno Fica alterada a redagdo do artigo 15° da
SUBSECAO 11l que trata PRESIDENCIA e da Mesa Diretora do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Satde , que passa a vigorar com a seguinte redagdo: Art. 15 — A
presidéncia, orgdo diretor do CMS, sera exercida por qualquer membro do conselho, eleito
entre seus pares, em reunido plendria, convocada especialmente para esse fim, para mandato
de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzido por mais 03(trés) anos.

Art. 4° — Do Registro A alteragdo determinada nesta Deliberagdo devera ser inserida
integralmente no Regimento Interno, passando a vigorar imediatamente apos a sua aprovagao
em plenaria.

Art. 5° -Regimento Interno com as alteragdes segue em anexo a esta deliberagao.
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Art. 6° ~Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua aprovagdo, devendo ser publicada no
diario Oficial e no mural do Conselho Municipal de Saude, e disponibilizada aos orgdos de
controle social e a sociedade conforme previsto nas normas vigente.

Estado de Mato Grosso do Sul
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO MURTINHO

Regimento Interno

O Plenario do Conselho Municipal de Porto Murtinho — MS em Reunido Ordinaria, realizada
no dia vinte e seis de novembro de dois mil e vinte e cinco no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n°. 1096 de 05 de setembro de 1997, ¢
pela Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro de
1990, Resolugdo n°. 453/12 e;

Considerando a Art. 08 da Lei Municipal n°. 1096 de 05 de setembro de 1997, o Conselho
Municipal de Saude aprovara o seu Regimento Interno, mantendo-o permanentemente
atualizado, com base no que estabelece o Art. 8° com base nos artigos 1° e 2° desta Let;
Considerando a Resolugdo 453/12, de 10 de maio de 2012;

CAPITULO

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Satude ¢ constituido pela Lei Municipal n°. 1096, ¢ um
orgdo de instancia colegiada, deliberativa e fiscalizador e de natureza permanente, integrante
da estrutura basica da Secretaria Municipal de Satide e soberano em sua decisdes € tem como
finalidade atuar na formulagio de estratégia e no controle da execugdo da politica municipal
de saude, inclusive nos seus aspectos financeiros e econdmicos, nas estratégias e na promogao
no processo de Controle Social em toda sua amplitude, no ambito dos setores piblicos e
privados, sobre matérias definidas em seu Regimento Interno e sobre assuntos a ele
submetidos , cujas decisdes serdo homologadas pelo Gestor Municipal de Saude, em
conformidade com as disposigdes estabelecidas na Lei n°, 8.080 de 19 de setembro de 1990 e
seu Regulamento e Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei Complementar n°. 141 ¢
Resolugdo n° 453/12.

CAPITULO 11

DA COMPETENCIA

Art. 2° - Ao Conselho Municipal de Saude compete:

| — fortalecer a participagdo € o Controle Social do SUS, mobilizar e articular a sociedade de
forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;

I — elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento

I11 — discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas pela
Conferencia de Saude

IV — atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica de saude, incluindo os seus
aspectos econdmicos e financeiros, e estratégias para a sua aplicagdo aos setores publicos e
privados; '

V — definir diretrizes para elaboragdo dos planos de saide e deliberar sobre o seu contetdo,
conforme as diversas situagdes epidemiologicas e a sua capacidade organizacional dos
SErvigos;

VI - anualmente deliberar sobre a aprovagdo ou ndo do Relatorio de Gestéo:



VII — Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da Gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio ambiente,
justica, educagdo, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente € outros;

VIII — Proceder a revisdo periodica dos Planos de Saude (PPA);

IX — Deliberar sobre os programas de saide a aprovar os projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade, resolutividade e
efetividade, atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnologicos na area de saude;

X — A cada quadrimestre devera constar nos itens da pauta o pronunciamento do Gestor
Municipal, para que faga a prestagdo de contas, em relatorio detalhado sobre andamento do
Plano de Saude, agenda da satide pactuada, Relatorio de Gestdo, dados sobre montante € a
forma de aplicagio dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a
produgio e a oferta de servigos na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de
acordo com a Lei Complementar n°. 141/2012;

XI — Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e o funcionamento do SUS;
XII — Avaliar e Deliberar sobre contratos, consorcios e convénios, conforme as diretrizes do
plano de satide municipal;

XIII — Acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado credenciado mediante contrato ou
convénio na area da saude,

XIV — Aprovar a proposta orgamentaria da satde, tendo em vista as metas ¢ prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observadas o principio do processo de
planejamento e orgamento ascendente, conforme legislagdo vigente;

XV — Propor critérios para programagdo e execugdo financeira e orgamentaria do Fundo
Municipal de Saude e acompanhar a movimentagdo e destino dos recursos;

XVI - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagdo de recursos da
saude, incluindo o Fundo Municipal de Saude e os recursos transferidos ¢ proprios do
municipio com base no que a lei disciplina;

XVII — analisar discutir e aprovar o Relatorio de Gestdo, com prestagdo de contas e
informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos Conselheiros e garantia do devido
assessoramento;

XVIII — Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de saude e
encaminhar denlincias aos respectivos orgdos de controle interno e externo, conforme
legislagdo vigente;

XIX — Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no ambito a
consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de saude, bem como apreciar
recursos a respeito de deliberagdes do conselho nas suas respectivas instancias;

XX — Estabelecer a periodicidade de convocagdo e organizar a conferencia de saude, propor
sua convocacdo ordinaria ou extraordinaria a estruturar a comissio organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao pleno do conselho municipal de saude, convocar a
sociedade para participagio nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

XXI - Estimular articulagio e intercambio entre os conselhos de saide, entidades,
movimentos populares, instituigdes publicas e privadas para a promogao da saude;

XXII — Estimular, apoiar ¢ promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de
satde pertinente ao desenvolvimento do SUS;

XXIII — Acompanhar o processo de desenvolvimento ¢ incorporagao cientifica e tecnologica,
observados os padrdes €ticos compativeis com 0 desenvolvimento socio cultural do pais;
XXIV — Estabelecer agdes de informagdo, educagdio e comunicagdo em saide, divulgar as
fungdes e competéncias do conselho de salde, seus trabalhos e decisdes nos meios de



comunicag¢do, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides e dos
eventos;

XXV — Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo permanente para 0 CONTROLE
SOCIAL, de acordo com as DIRETRIZES e a Politica Nacional de educagdo Permanente para
o controle social do SUS;

XXVI — Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos,
Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunica¢do, bem como setores
relevantes ndo representados no conselho;

XXVII — Acompanhar a aplicagio das normas sobre ética em pesquisas aprovadas pelo
Conselho Nacional de Saude;

XXVIII — Deliberar, encaminhar e avaliar a politica de gestdo de trabalho e educagio para a
satde no SUS;

XXIX — Acompanhar a implementagdo das propostas constantes do relatorio das plenarias
dos conselhos de satde;

XXX — O conselho municipal de saiade tera poder de decisdo sobre o orgamento, ndo sera
mais apenas o gerenciador de suas verbas;

XXXI — Atualizar periodicamente as informagdes sobre o consetho de saide no sistema do
acompanhamento dos conselhos de satde (SIACS).

CAPITULO I1I

DA COMPOSICAO

Art. 3°. — O Conselho Municipal de Saude ¢ composto por 12 (doze) membros efetivos e
respectivos suplentes, conforme abaixo discriminado;

I — representantes dos Usuarios de servigos de saude;

I1 — representantes dos segmentos de prestadores de servigos publicos e privados conveniados
ou sem fins lucrativos;

[11 - representantes de entidades dos trabalhadores em satde.

§ 1° - De acordo com o artigo 1°, paragrafo 4° da Lei 8.142/90 a representa¢do dos Usuarios
no conselho de satde sera palitaria em relagio ao conjunto dos demais segmentos.

§ 2° - A representagdo total do conselho municipal de saude sera distribuida da seguinte
forma:

50% de representantes dos usuarios

25% de representantes dos trabalhadores em saude

25% de representantes de prestadores de servigos, publicos e privados na area de saude.

Art. 4°. — A nomeagdo dos membros do conselho municipal de saide dar-se-a mediante a
aprovagio e deliberagdo do Conselho Municipal de Satde, apos eleigdo de representantes dos
3 (trés) segmentos, realizada em forum proprios, convocados especialmente para este fim.
Paragrafo Unico — A Coordenagdo de cada Forum que trata este artigo, enviard, através de
documento encaminhado ao Conselho Municipal de saide os nome dos membros que irdo
compor o conselho, que encaminhara junto ao  Executivo Municipal, os nomes dos
representantes eleitos para conselheiros, juntamente com seus respectivos suplentes, para que
seja formalizada a nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IV

DAS NORMAS

Art. 5° - Serdo Nomeados mediante Eleigdo de forma paritaria dos membros cada qual
representados por seus segmentos e por Deliberagdo do Conselho Municipal de Saide onde €
constituido pela Lei Municipal n°. 1096 sendo um orgdo de instancia colegiada, deliberativa e
fiscalizador e de natureza permanente, os Conselheiros terdo mandatos de 3 (trés) anos,
podendo ser reconduzidos por mais 3(trés) anos.



Paragrafo Unico — O mandato a que se refere este artigo ndo se aplica aos Conselheiros
representantes do governo, cujo mandato se encerra ao término da gestdo do Prefeito
Municipal que o nomeou.

Art. 6° - A substituigdo do Conselheiro s6 podera efetivar-se mediante documento oficial do
Forum do Segmento apos votagdo em plenaria ou se incorrer no §1°.

§ 1° - Sera automaticamente substituido da representagdo no Conselho, o conselheiro (titular e
suplente) que deixar de comparecer sem justificativa a 03 (trés) reunides (ordinaria e ou
extraordinaria), no periodo de 01 (hum) ano.

§ 2° - Serdo consideradas para efeito de faltas, a auséncia do conselheiro em reunido ndo
realizada, inclusive por falta de quorum (titular e suplente).

§ 3° - Ocorrendo faltas ou afastamento temporario do conselheiro titular, assumira o cargo o
seu respectivo suplente.

§ 4° - Ocorrendo vacéncia no Conselho Municipal de Satde, sera nomeado, novo conselheiro
do segmento em que houver a vaga apos eleigdo em assembléia no Forum do Segmento e
encaminhado ao CMS oficialmente.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Art. 7° - O Conselho Municipal de Satde tem a seguinte organizagao;

1. PLENARIO
2. MESA DIRETORA
3. SECRETARIA EXECUTIVA
4. DAS COMISSOES E GRUPO DE TRABALHO
Secdo |
PLENARIO
Art. 8° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude ¢ o Forum de delibera¢do plena e
conclusiva, configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias de acordo com
requisitos de funcionamento estabelecido neste Regimento.
Subsegdo 1
COMPOSICAO
Art. 9° - A composigdo do Plenario sera conforme Art.3° da Lei Municipal n°.1096 de 05 de

Setembro 1.997, e a Lei Federal 8.142 de 28 de dezembro de 1990, garantida a paridade dos
usudarios em relagdo ao conjunto dos demais segmentos.

Art. 10° - A representagdo dos 6rgdos e entidades inclui um titular ¢ um suplente.
Paragrafo Unico — Na presenga do titular o suplente néo tera direito a voto nas reunides.

Subsecéo 11
FUNCIONAMENTO
Art. 11° - O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a Ordinariamente 12 (doze) vezes por
ano, e extraordinariamente por convocacdo de seu Presidente.

§ 1° - As reunides das Plenarias serdo presididas pelo Presidente do CMS e secretariado pela
Secretaria Executiva. Em caso de auséncia do Presidente a Plendria sera presidida pelo Vice-
Presidente e na auséncia dos mesmos procedera a eleigdo de um Conselheiro para coordenar
os trabalhos. _

§ 2° - O quorum minimo para iniciar a reunido da metade mais um dos seus membros.

§ 3° - Cada membro titular tera direito a um voto.

§ 4° - A Plenaria do Conselho Municipal de saude, sdo reunides piblicas aberta a participagao
da sociedade civil e deverdio ser realizadas em local amplo que garanta a acomodagéo de todos
0s que se fizerem presentes.



§ 5° - A Plenaria podera convocar técnico, autoridades ou qualquer outra pessoa para prestar
esclarecimentos, fornecer subsidios ou dirimir dividas sobre qualquer assunto.

§ 6° - O CMS, com a devida justificativa, buscara auditorias externa e independente sobre as
contas e atividade do Gestor do SUS.

§ 7° - O Pleno devera manifestar-se por meio de resolugdes, recomendagdes, mogdes ¢ outros
atos deliberativo.

§ 8° - O CMS decide sobre o seu orgamento, a fim de custear as despesas com locomogao,
diarias dos Conselheiros para as reunides e agdes de controle social.

§ 9° - A pauta da reunido ordinaria constara de:

a) discussdo e aprovagdo da ata da reunido anterior

b) informes dos conselheiros e apresentagdo de temas relevantes para o conhecimento da

plenaria

¢) ordem do dia constando os temas previamente reunidos e preparados, sendo obrigatorio

um tema da agenda basica anual aprovada pelo conselho

d) deliberagoes

¢) defini¢do da pauta da reunido seguinte

f) encerramento

§ 1° - As deliberagdes do CMS, observados os quoruns estabelecidos, serdo tomadas pela
maioria simples de seus membros mediante:

a) Deliberagdes homologadas pelo Gestor da SECRETARIA DE SAUDE sempre que se

reportarem a responsabilidade legal do Conselho ‘

b) Recomendacio sobre temas ou assunto especifica que ndo € necessario, dirigida a ator ou

atores institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providencia

c) Mogdes que expressem juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, como o proposito de

manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposi¢ao.

§ 2° - As deliberagdes serdo identificadas pelo seu teor e numerados correlativamente.

§ 3° - As Deliberagdes do CMS serdo homologadas pelo Gestor da Satude e publicadas em
orgdo de publicagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds sua aprovagdo pelo plenario.
Decorrido o tempo mencionado e ndo sendo homologada a Deliberagido e nem enviada
justificativa pelo gestor ao Conselho de Saude com proposta de alteragdo ou rejeigdo a ser
apreciada na reunido seguinte, as entidades que integram o Conselho de Satide podem buscar a
validagdo das deliberagdes recorrendo a justiga e ao Ministério Publico, quando necessario.

§ 4° - Os informes ndo comportam votagdo, somente esclarecimentos breves, devendo o
Conselheiro que desejar apresentar informe inscrever-se no inicio da reunido.

§ 5° - Para apresentagdo do seu informe cada Conselheiro dispora de 3 (trés) minutos
prorrogaveis a critério da plenaria.

§ 6° - Quando mais de um Conselheiro pedir a palavra, o Presidente devera concede-lo
seguido a ordem.

§ 7° - Os apartes subordinam-se as discussdes relativa ao debate, em tudo o que for aplicavel.
§ 8° - Podera ser concedido aparte, que ¢ uma breve interrup¢do oportuna ao expositor, para
indagar ou esclarecimento relativo a matéria em debate, podendo durar o tempo que o
expositor permitir.

§ 9° - As intervengdes verbais em Plenaria terd duracdo de 3 (trés) minutos, podendo, se
necessario serem prorrogadas pela Mesa Diretora.

§ 10° - Qualquer Conselheiro podera solicitar informagdes complementares.

Art. 12° - As reunides do CMS, observada a legislagdo vigente, terdo as seguintes rotinas para
ordenamento de seus trabalhos:



I — As matérias pautadas, apos o processo de exame preparatorio serdo apresentadas
preferencialmente por escrito, destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a discussdo e,
quando for o caso, a deliberagdo;

Il — As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengdes,
mediante manifestagio expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade de
votagdo secreta,

Il — A recontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da Plenaria julgar
necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros;

IV — A cada trés e quatro meses, deverdo constar nos itens da pauta o pronunciamento do
Gestor do SUS, para que se faga a prestagdo de contas, em relatorio detalhado, sobre
andamento do Plano de Satde, Agenda da Saude Pactuada, Relatorio de Gestdo, dados sobre 0
montante ¢ a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas ¢ concluidas no periodo,
bem como a produgdo e a oferta de servigos na rede assistencial propria, contratada ou
conveniada, de acordo com a Lei n°. 12.438/11 ¢ a Lei Complementar n°. 141/12.

Art. 13 — As reunides da Plenaria devem ser gravadas e na ata devem constar:

a) relagio dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengdo da
titularidade (titular ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa;

b) resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro ¢ o
assunto ou sugestdo apresentada;

¢) relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do(s) responsavel(eis)
pela apresentagdio e a inclusdo de alguma observagéo quando expressamente solicitada
por Conselheiro (s);

d) as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior aos
temas a serem incluidas

e) na pauta da reuniio seguinte, registrando o numero de votos contra, a favor e
abstengdes, incluindo a votagdo nominal quando solicitada.

Paragrafo Unico — O Plenario do CMS pode fazer-se representar perante instancias e foruns
da sociedade e do governo através de um ou mais Conselheiros designado pelo Plenario com
delegagdo especifica.

Subsecao I11

PRESIDENCIA
Art. 14 — O Conselho municipal de Saude tera um Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Vice-Secretario, eleitos pelos seus pares.

Art. 15 — A presidéncia, 6rgdo diretor do CMS, sera exercida por qualquer membro do
conselho, eleito entre seus pares, em reunido plenaria, convocada especialmente para esse fim,
para mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzido por mais 03(trés) anos.

Parégrafo Unico — Para efeito de eleigio do Presidente, a plendria de conselho devera contar
com a presenga de 2/3 (dois tergo) dos seus membros.

Art. 16 — Ao presidente do CMS compete:

I - representar oficialmente o CMS, nas suas relagdes internas e externas;

[1 — Encaminhar para efeito de divulgagdo publica as Deliberagdes, Recomendagdes ¢ Mogdes
emanadas de Plenaria nas reunides por ele presidida; _

I11 — Presidir as reunides plenarias do CMS, ordinaria e extraordinaria,

IV — Convocar reunides, conforme estabelecido neste Regimento Interno,

V — Apor sua assinatura em documentos oficiais € acompanhar toda movimentagao financeira
dos recursos destinado ao SUS, no ambito do municipio, prestando contas ao plenario do
CMS.



VI — Cumprir e fazer cumprir o presente regimento, submetendo os casos omissos a
apreciagio da plenaria;

VII - O Presidente do Conselho Municipal de saude tera direito apenas ao voto nominal, a
prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad referendum do Plenario,
submetendo o seu ato a ratificagdo deste na reunido subseqiiente.

Art. 17 — O Presidente na sua auséncia o vice-presidente tera as seguintes atribui¢des:

§ 1° - Conduzir as reunides plenarias

§ 2° - encaminhar para efeito de divulgagdo publica, as Deliberagdes, Recomendagdes e
Mogdo emenda do Plenario nas reunides por ele presididas.

Art. 18° - O secretario tera as seguintes atribuigdes:

§ 1° - Contribuir para elaboragédo das atas resolugdes, recomendagdes e mogdes do conselho.

§ 2° - Acompanhar a manutengdo do arquivo do conselho.

Art. 19 — O Vice-secretario substituird o secretario na sua auséncia e tem a mesma atribuigio.
Subsegdo [V

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 21 — A Secretaria Executiva, orgdo de apoio administrativo e operacional do CMS, sera
composto por servidores da |Secretaria Municipal de Saide e ou contratado devidamente
qualificada contando como local e infra-estrutura adequada ao seu funcionamento.

Art. 22 — Sdo competéncia do titular da Secretaria Executiva:

[ — dirigir, orientar e supervisionar os servigos da Secretaria Executiva.

I — praticar todos os atos da gestdo administrativa, necessarios ao desenvolvimento das
atividades do conselho;

IIT — secretariar as reunides do Conselho e promover medidas ao comprimento de suas
decisoes;

IV — articular-se com os coordenadores das comissdes técnicas para permitir o fiel
comprimento e desempenho de suas atribui¢des, auxiliando-as no desenvolvimento de suas
atividades;

V — exercer outras atribuigdes que forem delegadas pelo Presidente ou pela plenaria do
conselho;

VI — cabe a Secretaria Executiva a preparagdo de cada tema da pauta da ordem do dia, como
documentos e informagdes disponiveis, inclusive pelo menos uma semana antes da reunido,
sem o que, salvo o critério do plendrio ndo podera ser votado;,

VII — Manter atualizada a Caixa Eletronica do CMS e o SIACS.

Secao 11

DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 23 — As comissdes técnicas, de carater permanente e temporario, sdo instancias de
natureza técnica, criada pela plenaria do conselho municipal de saide com a finalidade de
auxilia-lo no desempenho de suas fungdes.

Art. 24 — A plenaria do conselho, cabera a constituigdo das comissdes temporarias, bem como
aprovagdo das regras de funcionamento das comissdes em geral.

Paragrafo Unico - nenhum conselheiro podera participar simultaneamente mais de duas
comissdes permanente. )

Art. 25 — Serdo as seguintes as comissdes permanentes do Conselho Municipal de Saude:

[ — Comissdo de Controle e Avaliagdo dos Servigos de Satude

[l — Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo e Execu¢do Orgamentaria e Financeira do
FMS, obrigatoria por lei federal, deve apreciar os balancete ¢ movimentagdo financeira do
Fundo Municipal de Saide, disponibilizado para apreciagdo a cada 10 (dez) dias apos o
encerramento do més subseqiiente e ouvida a Plenaria para aprovagdo a priori ou posteriori;



[II — Comissdo de Acompanhamento de Elaboragdo e Execugio do plano municipal de saude;
IV — Comissdo de Recursos Humanos;

V- Comissdo de Controle Social

Secao 111

ATRIBUICOES DOS REPRESENTANTES DO COLEGIADO

Art. 26 — Aos Conselheiros incube:

[~ Zelar pelo pleno desenvolvimento das atribuigdes do Conselho Municipal de saude;

Il — Estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhe forem distribuidos.
Podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

III — Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para aprovagio;

IV — Apresentar Mogdes ou Proposigdes sobre assuntos de interesse da saude;

V — Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia; .

— Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de satde no ambito do SUS,

dando ciéncia ao plenario;

VII — Apurar e cumprir determinagdes quanto as investigagdes locais sobre denuncias
remetidas ao Conselho, apresentando um relatdrio de misséo;

VIII — Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de seu papel e ao
funcionamento do Conselho;

IX — Construir e realizar o perfil duplo de Conselheiro — de representacdo dos interesses
especificos do seu segmento social ou governamental e de formulagio e deliberagio coletiva
no orgdo através de posicionamento a favor dos interesses da populagio usuaria do SUS:

X — As fungdes, como membro do Conselho Municipal de Saude, ndo serdo remuneradas,
considerando-se o seu exercicio de relevancia publica, e portanto garante a dispensa do
trabalho sem prejuizo para o Conselheiro. Para fins de justificativa junto aos 6rgdos, entidades
competentes ¢ instituigdes, o CMS emitira declaragdo de participagio de seus membros
durante o periodo das reunides, representagdes, capacitagdes e outras atividades especificam;
XI - O Conselheiro, no exercicio de sua fungéo, responde pelos seus atos conforme legislago
vigente;

XII - A representagdo nos segmentos deve ser distinta e autdnoma em relago aos segmentos
que compdem o Conselho, por isso, um profissional com cargo de diregéio ou de confianga na
Gestdo do SUS, ou como prestador de servigo de saude ndo pode ser representante do (as)
Usuario (as) de Trabalhadores (as)

XIII - A ocupagdo de fungdes na drea de saiide que interfiram na autonomia representativa do
Conselheiro (a) deve ser avaliada como possivel impedimento da representagio de Usuario (a)
e Trabalhador (a) € a juizo da entidade, indicativo de substituigio do Conselheiro (a).

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 — O orgdo da Secretaria Municipal de Saude constitui-se em assessoria técnica e de
apoio operacional ao Conselho Municipal de saide, cabendo a administragio municipal
providenciar todos 0s meios necessarios para 0 bom funcnonamento do conselho, inclusive no
seu aspecto econdmico e financeiro.

Art. 28 — Os casos omissos serdo resolvidos pela plenaria do Conselho Municipal de satde.
Art. 29 — O presente requerimento interno entra em vigor na data da publicagdo e so podera
ser modificado por 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho.

Fica revogado o Regimento Interno anterior e disposi¢des em contrério.



Porto Murtinho/MS, 04 de dezembro de 2025

Homologo a presente Deliberagdo, cumpra-se integralmente o teor da mesma.
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